
Unsere Ziele - ein Überblick

Lehren und Lernen
Einführung Jahrgangsstufe 5

Persönlichkeit stärken
Einführung
Verfassungsviertelstunde

Digitalisierung
Nutzung Künstlicher Intelligenz

Kurzfristige Ziele Mittelfristige Ziele Erhaltungsziele

Lehren und Lernen
Schülerorientierung inkl. Berücksichtigung
unterschiedlicher Lernvoraussetzungen
Wirtschaftsschule.weiter.gedacht

Professionell handeln
Kooperative Unterrichtsentwicklung

Schule leiten
Onboarding für neue Mitglieder der
Schulfamilie
Fortbildungsplanung

Digitalisierung
1:1-Ausstattung
Ausrichtung der Kommunikationsstruktur
an aktuellen Gegebenheiten

Lehren und Lernen
Schule als lehr- und lernförderlicher Lebensraum
Praxisnahe Ausbildung
Kompetenzorientiertes Arbeiten
Bedarfsgerechte Ganztagesangebote

Persönlichkeit stärken
Vorbereitung berufliche Zukunft
Demokratieerziehung
Umsetzung unserer Präventionskonzepte

Professionell handeln
Systematische Zusammenarbeit mit Bildungs-
und Erziehungspartnern gem. KESCH-Konzept
Weiterentwicklung der didaktischen Jahrespläne

Digitalisierung
Förderung der Medienkompetenzen unserer
Lehrenden und Lernenden gem. Medienkonzept
Medienführerschein

Schule leiten
Arbeit mit QmbS



Kurzfristige Ziele

Wir nehmen erfolgreich am “Schulversuch über die
Eingangsstufe an der vierstufigen Wirtschaftsschule” mit
Beginn des Schuljahres 2024/25 teil.

Lehren und Lernen
Einführung Jahrgangsstufe 5

Persönlichkeit stärken
Einführung Verfassungsviertelstunde

Die Schülerinnen und Schüler setzen sich im Rahmen der
Verfassungsviertelstunde anhand aktueller und lebensnaher
Beispiele aktiv mit zentralen Verfassungswerten des
Grundgesetzes und der Bayerischen Verfassung,
insbesondere den Grundrechten und der im Grundgesetz
verankerten freiheitlich-demokratischen Grundordnung
auseinander.

Digitalisierung
Nutzung Künstlicher Intelligenz

Wir implementieren KI-Tools an unserer Schule mit dem Ziel
unsere Lehrkräfte in ihrer Unterrichtsvorbereitung und in
ihren administrativen Tätigkeiten zu unterstützen und zu
entlasten und die digitalen Kompetenzen bei unseren
Lernenden gem. den aktuellen Anforderungen aus den
Lehrplänen "Wirtschaftsschule.weiter.gedacht" zu stärken.
Wir nutzen KI-Tools außerdemzur individuellen Förderung
unserer Schülerinnen und Schüler.



Schülerorientierung
Im Schulalltag berücksichtigen wir die Heterogenität unserer
Schülerschaft; dies schließt neben dem individuellen
Leistungsstand auch die persönliche Entwicklung der
Lernenden mit ein.

Wirtschaftsschule.weiter.gedacht
Die erfolgreiche Implementierung des Projektes
„Wirtschaftsschule.weiter.gedacht“ an unserer Schule erfolgt
mit dem Ziel eine zukunftsfähige und an den beruflichen
Anforderungen orientierte Schulbildung zu gewährleisten.
 
Teilziel 1: Die Einführung neuer Lehrpläne und innovativer
Module stärkt die betriebswirtschaftlichen und digitalen
Kompetenzen unserer Schülerinnen und Schüler. Gleichzeitig
bieten wir unseren Lernenden die Möglichkeit ihre MINT-
Kompetenzen zu stärken.
 
Teilziel 2: Mit der Neuausrichtung der Betriebspraktika und
der reformierten Abschlussprüfung im Fach Übungs-
unternehmen orientieren wir uns an den Anforderungen des
Arbeitsmarktes und bereiten unsere Lernenden optimal auf
die künftigen beruflichen Anforderungen vor.

Kooperative Unterrichtsentwicklung
Unsere Schule setzt sich das Ziel, durch die gemeinsame
Erstellung von Unterrichtsmaterialien eine effiziente und
ressourcenschonende Zusammenarbeit im Kollegium zu
fördern. Lehrkräfte arbeiten regelmäßig in Fachgruppen
zusammen, um qualitativ hochwertige, differenzierte und
innovative Lernmaterialien zu entwickeln, die allen
Lehrkräften zugänglich sind und die den vielfältigen
Bedürfnissen unserer Schülerinnen und Schüler gerecht
werden. Dieser kooperative Prozess ermöglicht den
Austausch von Fachwissen und kreativen Ideen, stärkt das
Teamgefühl und sorgt für eine kontinuierliche Verbesserung
der Unterrichtsqualität. 

Mittelfristige Ziele

Lehren und Lernen Professionell handeln Digitalisierung
1:1-Austattung
Unsere Schule setzt sich in Zusammenarbeit mit dem
Sachaufwandsträger/den öffentlichen Trägern zum Ziel,
mittelfristig jedem Schüler und jeder Schülerin ein persönliches
digitales Endgerät zur Verfügung zu stellen. Dadurch stärken wir
die digitale Kompetenz unserer Schülerinnen und Schüler und
schaffen eine moderne Lernumgebung. Gemeinsam werden wir
Maßnahmen zur Schulung des Lehrpersonals und Integration
digitaler Medien in den Unterricht umsetzen.

Ausrichtung der Kommunikationsstruktur an aktuelle
Gegebenheiten
Unsere aktuelle Kommunikationsstruktur passen wir an moderne
Gegebenheiten an. Dabei stellen wir ein benutzerfreundliches und
zuverlässiges System bereit, das die Herausforderungen der
unterschiedlichen Systeme beider Standorten überwindet und
vorhandene Ressourcen nutzt.

Schule leiten
Fortbildungsplanung
Wir unterstützen die Mitglieder unserer Schulgemeinschaft
bei ihrer beruflichen und persönlichen Entwicklung mit einem
bedarfsgerechten Fortbildungskonzept. 

Onboarding-System
Wir etablieren an unserem BSZ ein strukturiertes, digitales
Onboarding-System für neue Lehrkräfte. Damit bieten wir unseren
neuen Kollegen eine zielgerichtete Unterstützungsmöglichkeit bei
der Einarbeitung und fördern deren Zufriedenheit.



Erhaltungsziele



Erhaltungsziele


