Unsere Ziele

Lehren und Lernen
e Einfuhrung Jahrgangsstufe 5

Personlichkeit starken
e Einfuhrung
Verfassungsviertelstunde

Digitalisierung
e Nutzung Kunstlicher Intelligenz

ein Uberblick

Lehren und Lernen
e Schulerorientierung inkl. Bertcksichtigung
unterschiedlicher Lernvoraussetzungen
e Wirtschaftsschule.weiter.gedacht

Professionell handeln
e Kooperative Unterrichtsentwicklung

Schule leiten
e Onboarding fur neue Mitglieder der
Schulfamilie
e Fortbildungsplanung

Digitalisierung
e 1:1-Ausstattung
e Ausrichtung der Kommunikationsstruktur
an aktuellen Gegebenheiten

Lehren und Lernen
e Schule als lehr- und lernforderlicher Lebensraum
e Praxisnahe Ausbildung
e Kompetenzorientiertes Arbeiten
e Bedarfsgerechte Ganztagesangebote

Personlichkeit starken
e Vorbereitung berufliche Zukunft
e Demokratieerziehung
e Umsetzung unserer Praventionskonzepte

Professionell handeln
e Systematische Zusammenarbeit mit Bildungs-
und Erziehungspartnern gem. KESCH-Konzept
o Weiterentwicklung der didaktischen Jahresplane

Digitalisierung
e Forderung der Medienkompetenzen unserer
Lehrenden und Lernenden gem. Medienkonzept
e Medienfuhrerschein

Schule leiten
e Arbeit mit QmbS




Kurzfristige Ziele

Lehren und Lernen
Einfuhrung Jahrgangsstufe 5

Beginn des Schuljahres 2024/25 teil.

Personlichkeit starken
Einfuhrung Verfassungsviertelstunde

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Rahmen der
Verfassungsviertelstunde anhand aktueller und lebensnaher
Beispiele aktiv mit zentralen Verfassungswerten des
Grundgesetzes und der Bayerischen Verfassung,
insbesondere den Grundrechten und der im Grundgesetz
verankerten freiheitlich-demokratischen Grundordnung
auseinander.

Wir nehmen erfolgreich am “Schulversuch uber die
Eingangsstufe an der vierstufigen Wirtschaftsschule” mit

Digitalisierung
Nutzung Kunstlicher Intelligenz

Wir implementieren Kl-Tools an unserer Schule mit dem Ziel
unsere Lehrkrafte in ihrer Unterrichtsvorbereitung und in
ihren administrativen Tatigkeiten zu unterstutzen und zu
entlasten und die digitalen Kompetenzen bei unseren
Lernenden gem. den aktuellen Anforderungen aus den
Lehrplanen "Wirtschaftsschule.weiter.gedacht" zu starken.
Wir nutzen Kl-Tools auf3erdemzur individuellen Forderung
unserer Schulerinnen und Schuler.




Mittelfristige Ziele

Lehren und Lernen

Schulerorientierung

Im Schulalltag bertcksichtigen wir die Heterogenitat unserer
Schulerschaft; dies schliel3t neben dem individuellen
Leistungsstand auch die personliche Entwicklung der
Lernenden mit ein.

Wirtschaftsschule.weiter.gedacht

Die erfolgreiche Implementierung des Projektes
»Wirtschaftsschule.weiter.gedacht” an unserer Schule erfolgt
mit dem Ziel eine zukunftsfahige und an den beruflichen
Anforderungen orientierte Schulbildung zu gewahrleisten.

Teilziel 1: Die EinfUhrung neuer Lehrplane und innovativer
Module starkt die betriebswirtschaftlichen und digitalen
Kompetenzen unserer Schulerinnen und Schduler. Gleichzeitig
bieten wir unseren Lernenden die Maglichkeit ihre MINT-
Kompetenzen zu starken.

Teilziel 2: Mit der Neuausrichtung der Betriebspraktika und
der reformierten Abschlusspriifung im Fach Ubungs-
unternehmen orientieren wir uns an den Anforderungen des
Arbeitsmarktes und bereiten unsere Lernenden optimal auf
die kunftigen beruflichen Anforderungen vor.

Professionell handeln

Kooperative Unterrichtsentwicklung

Unsere Schule setzt sich das Ziel, durch die gemeinsame
Erstellung von Unterrichtsmaterialien eine effiziente und
ressourcenschonende Zusammenarbeit im Kollegium zu
fordern. Lehrkrafte arbeiten regelmaf3ig in Fachgruppen
zusammen, um qualitativ hochwertige, differenzierte und
innovative Lernmaterialien zu entwickeln, die allen
Lehrkraften zugdnglich sind und die den vielfaltigen
Bedurfnissen unserer Schulerinnen und Schuler gerecht
werden. Dieser kooperative Prozess ermoglicht den
Austausch von Fachwissen und kreativen ldeen, starkt das
Teamgefuhl und sorgt fur eine kontinuierliche Verbesserung
der Unterrichtsqualitat.

Schule leiten

Fortbildungsplanung

Wir unterstutzen die Mitglieder unserer Schulgemeinschaft
bei ihrer beruflichen und personlichen Entwicklung mit einem
bedarfsgerechten Fortbildungskonzept.

Digitalisierung

1:1-Austattung

Unsere Schule setzt sich in Zusammenarbeit mit dem
Sachaufwandstrager/den o6ffentlichen Tragern zum Ziel,
mittelfristig jedem Schuler und jeder Schulerin ein personliches
digitales Endgerat zur Verfugung zu stellen. Dadurch stdrken wir
die digitale Kompetenz unserer Schulerinnen und Schuler und
schaffen eine moderne Lernumgebung. Gemeinsam werden wir
MafRRnahmen zur Schulung des Lehrpersonals und Integration
digitaler Medien in den Unterricht umsetzen.

Onboarding-System

Wir etablieren an unserem BSZ ein strukturiertes, digitales
Onboarding-System fur neue Lehrkrafte. Damit bieten wir unseren
neuen Kollegen eine zielgerichtete Unterstutzungsmaglichkeit bei
der Einarbeitung und fordern deren Zufriedenheit.

Ausrichtung der Kommunikationsstruktur an aktuelle

Gegebenheiten

Unsere aktuelle Kommunikationsstruktur passen wir an moderne
Gegebenheiten an. Dabei stellen wir ein benutzerfreundliches und
zuverldssiges System bereit, das die Herausforderungen der
unterschiedlichen Systeme beider Standorten Gberwindet und
vorhandene Ressourcen nutzt.




Erhaltungsziele

Lehren und Lernen

Unsere Schule gestalten wir als lehr- und
lemfdrderlichen Lebensraum. Erganzend
bieten wir unseren Schulerinnen und
Schilern auch Ganztagesangebote. Da-
bei schaffen wir auch Raum far gemein-
same Erfahrungen und Erlebnisse, z. B.
Weihnachtsfeier, Projekttage, Klassen-
fahrten, Teambildungstage, Abschluss-
ball, usw.

Unsere Lemsituationen im Rah-
men einer praxisnahen Ausbildung
gestalten wir kompetenzonentiert.
Unseren Schilerinnen und Schi-
lern geben wir damit \Werkzeuge®
an die Hand, die sie zur Ldsung
alltaglicher Problemstellungen und
lebenslangen Lernen befahigen.

Personlichkeit
stirken

Zur Vorbereitung auf die berufliche Zu-
kunft unserer Lernenden arbeiten wir pra-
xisorientiert. In unseren Ubungsunterneh-
men bieten wir regelmairkig die Maéglich-
keit zur Berufsonentierung und Praktika
und pflegen den Kontakt zu unseren Bil-
dungspartnern, auch im Rahmen von Ko-
operationen. Weitere Verfahren zur Be-
rufsorientierung, z. B. Betriebsbesichti-
gungen, Potenzialanalyse, Werkstatttage,
Berufswahlseminare oder der Besuch
von Ausbildungsmessen und die Teil-
nahme am Tag fur Afrika sowie am Girls-
Boys-Day sind an unserer Schule fest
etabliert.

Im Rahmen der Demokratieerzie-
hung sind unterschiedliche Pro-
jekte und Verfahren an unserer
Schule etabliert, z. B.

¢ Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage

Zeitzeugengesprache
U-18-Wahlen

o Exkursionen zur KZ-Gedenk-
statte

« Klassensprecherseminare

Zur Personlichkeitsentwicklung
und in Hinblick auf den Umgang
mit herausfordernden Alltagssitua-
tionen setzen wir jedes Schuljahr
ein Praventionskonzept um, wel-
ches sich am individuellen Bedarf
des jeweiligen Schulstandorts aus-
rchtet. Unsere Praventionsschwer-
punkte dabei sind:

* Personlichkeitsentwicklung
und Férderung der Alltagskom-

petenzen

o (ewalt- und Mobbingpraven-
tion

¢« (esundheitsforderung und
suchtpravention

e Medienerziehung




Erhaltungsziele

Professionell
handeln

it unseren Bildungs- und
Erziehungspartnern arbeiten wir auf
Grundlage unseres KESCH-Konzeptes
systematisch zusammen.

Unsere Schule legt grollen Wert auf
tragfahige Kooperationspartnerschaften
im Umfeld der Schule und der Region. In
diesem Zusammenhang sind
Kooperationen mit externen Parinern der
Praventionsarbeit oder aulterschulischen
Einrichtungen (Beratungsstellen, Amtern)
fest etabliert.

Unsere didaktischen Jahrespléane
bilden die Basis fur eine gqualitativ
hochwertige Umsetzung der
Lehrplane. Wir entwickeln sie
stetig weiter und passen sie an
aktuelle Gegebenheiten, z. B. im
Hinblick auf notwendige
Medienkompetenzen an.

Schule leiten

Im Sinne einer systematischen und
nachhaltigen Arbeit und zur
Verbesserung der Qualitat unserer
Schule arbeiten wir mit QmbS.

Digitalisierung

Wir fordemn die Medienkompetenzen
unserer Lehrenden und Lermmenden auf
Basis unseres Medienkonzeptes,
welches wir jahrlich an die aktuellen
Entwicklungen anpassen.

Der Medienfiihrerschein Bayern ist
an unserer Schule etabliert. Die
jeweiligen Module werden in
unterschiedlichen Fachbereichen
durchgefiihrt.




